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1Introducao
1.1 Acidade

Importante polo industrial e turistico localizado na Serra Gaulcha, Bento Gongalves pos
aproximadamente, 113 mil habitantes (IBGE 2014) e é classificado entre as 10 maiores economi
Rio Grande do Sul.

O setor moveleiro e de turismaleétagues na economia do municipio, sendo o moveleiro, um dos
mais expressivos do Brasil, reconhecido nacional e internacionalmente. Complementam a econon
Bento Goncalves, o comércio de bens e servicos e o turismo, especialmente o dpilciver e o de ne
ja que o municipio sedia atualmente as maiores feiras do Pais e América Latina.

Em termos de qualidade de vida, o municipio é classificado num nivel de alto Desenvolvim
(FEE/R$ 2010), tendo também uma renda media 20% superior cosnganaais awinicipios do
Estado.

Com o t2tulo de nACapital Brasileira da Uva
Enoturismo. Foi a primeira regido do pais a ser reconhecida como indicacdo geografica e ter recel
indicacdo de procedé&ngara os produtos do Vale dos Vinhedos, além de integrar oficialmente a
patrimonio historico e cultural do estado do Rio Grande do Sul, desde 29 de junho de 2012.

Podese afirmar que Bento Gongalves possui uma economia diversificada e que vato se fortalece
cada vez mais.
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1.2 Viva Bento

O Viva Bento teve inicio em 2006, liderado péler@@da Industria, Comércio e Servigos de Ben ol
Gongalves, através da articulagdo das diversas entidades do municipio, o poder publico ¢
comunidade, em bada melhoria da qualidade de vida da populagéo, através de a¢bes voltadas
infraestrutura e qualificacéo de produtos e servi¢os dos diferentes setores da economia.

O Viva Bento alcancou resultados expressivos ao longo de seus nove anos deaaldsténcia. Pa
continuidade a este crescimento, com eficiéncissebustawconsultoria externa para apoiar a
revisdo de seu planejamento estratégico.

A premissa principal para a execucdo desta acéo, foi que houvesse a participagdo ativa de tode
partes intessadas, representadas pelas diversas entidades que o compde.

A primeira reunido de alinhamento foi realizada no dia 22 de setembro de 2014 e contou co
participacdo de representantes das entidades de Bento Gongalves: Leticia Zanesco, Diretora do
Bento- CIC, Marcos CarbdnBresidente da CDL, Daniel Ama&tiesidente do Sindilojas, Magda
Cobalchini IPURB e Noeli Turcateébrae Serra Gaucha. Liderancas que fizeram parte do inicio do
projeto também estiveram presentes: Rogério ValdogaBdaazzi e Plinio Mejolaro.

Foram abordados a importancia de repensar, refletir e resgatar o Projeto Viva Bento, visando
amplitude ao trabalho realizado pelo mesmo, bem como agregar outros setores da economi
municipio, visto que o coméréientdo foi o setor que recebeu maior atencéo.

Houve unanimidade quanto a importancia e necessidade de unir todas as entidades, para que
engajamento, sinergia e forga, a fim de que as mudancas propostas possam acontecer.

A partir deste alinhamensnfoealizados quatro workshops, apresentados neste documento, onde se
buscou consolidar as producdes de cada encontro, através de apresentacoes e registros fotogréaficc

A conducédo dos workshops e de todo o processo de planejamento estratégiqelmiAkaaiizad
Integracdo de Negdcios e Educagdo Empresarial.
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2.0bjetivo

Estabeleceralinhaasestratégiaa serentdesenvolvidaeloVivaBentparao horizont@0152025,
promovendmintegracae alinhamentdaspartesnteressadatendocomafoco resultadode médio

elong@razo.
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3.Metodologia

A metodologia utilizada tem por base dialogos participativos e conversacdes estratégias,
compartilhamento das visGes e prospecc¢ao de opcoes.

Partese do principio de que o conhecimento esti& gresessivel nas pessoas que fazem parte da
organizacéo. E, que a inteligéncia emerge quando o sistema se conecta a si mesmo de forma criati

OrganizacgOes séo centros de conexdes que se concretizam nas relagdes de parceria, redes, alian
acOes corergindo para objetivos comuns, mobilizando para a mudanca, gerando resultad
sustentaveis a longo prazo.

Ao longo de oito meses foram realizados workshops, entrevistas e encontros, estabelecendo um d
colaborativo, onde os participantes criacamhe@gimento comum, resultando na construcao coletiva
do planejamento estratégico.

Otrabalh@ontowcoma participacade todasas entidadeguefazenpartedo VivaBentopuscando
seasexperiénciagvidasiestenoveanosde atividadajsandeas comdorcaimpulsionadoparao
presente canalizandestaforcaemdirecd@ Visaale Futuromotivandeinspirandatodos.
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4.DefinicoeLkstratégicas

Listamos a seguir, as definicdes estratégicas elencadas pelos participantes, que exiarao insé
objetivos estratégicos e respectivas acdes do planejamento estratégico 2015/2025.

Estas definicdbes foram consideradas essenciais para que o planejamento construido possa
executado, com sucesso:

1. Ter um processade gestdocom planejamentestratégb, controlee coordenacaqarater
continuidadeasacoes;

2. Primapeladiversificacate setoreslaeconomiajisand@ofortalecimentio comércidndustria,
servicogurisme agronegocio;

3. Terumexecutivquetrabalh@oquefoidelimitadpelogrum.

4. ArticulacadoVivaBentoconstruindarojetofuntocomo PodePUblicoemproldasociedade;

5. Tersuporteécnice profissionglaraanalise tomadaledecisdozomconsisténcepropriedade;
6. Ampliao escopaloVivaBentmarao desenvolvimerdomunicipi(Gsegmentateatuacao);

7. Criauminstrumentgueregule VivaBentdregulamento);

8. Ter um planode comunicagdconsiderandas partesinteressadagentidadescomunidade,
universidadesscolassmpresasmprensantreoutros).

9. Continuaa fazemartedoPlandiretofefetivakeiparaqueissoaconteca)

10.Sensibilizarcomunidadeo Projetd/ivaBenta paraa Cidade.
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5Direcionamenti&stratégico

Apartir das definicBes estratégicas e para consolidar a atuacdo do \Gruad@ento dioecionador B3
anico para comunicar de forma clara e transparente a todas as partes interessadas o posmlonamer
Entidade. O processo de discussao gerou a definicdo do direcionamento estratégico a seguir:

5.1. Missao

Promover o desenvolvimaugtentavel da comunidade, através da unido das entidades.

5.2. Visao de Futuro

Ser reconhecido pela sociedade como um agente norteador para o desenvolvimento de B
Goncalves.

5.3. Principios e Valores

Eticai transparéncia na tomada de decisdes.

Desavolvimento Coletiviofortalecer e promover aliancas.

Gerar Conhecimentaonjunto de informacdes a respeito de determinados assuntos, técnicas, entr
outros, compartilhado entre todos.

Credibilidadé ter atitudes e acdes confiaveis em prol dosobjetivo

Pro atividadei identificar antecipadamente possiveis situacfes, permitindo adocdo de atitudes ¢
medidas adequadas a solucédo das mesmas.

Unidoi conformidade de esforcos para o alcance dos objetivos

Comprometimentiocom os valores sociais, comsacau

Suprapartidarismiter atitude e alinhamento para néo sofrer interferéncia de qualquer partido politicc
Valorizagéo das Pessdasonstruir conjuntamente, considerando que cada pessoa tem uma maneir:
de contribuir e ninguém é excluido.

5.4. Posicinamento Estratégico

Agente mobilizador em prol do desenvolvimento da comungzumBbente.

N\
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6.A Governga do Viva Bento

O Viva Bento deve ter o discernimento para eleger pautas relevantes, considerando o curt@j
longo prazo.antificando os agentes principais para tratar dos temas centrais do municipio.

Promover o didlogo permanente entre seus membros, representantes dos diversos setores, analis
as propostas por eles apresentadas, com uma interacdo préxima e afimadzstrconemto
democratico para contribuir na construcdo de uma Bento Gongalves melhor.

6.1 Dinamica da Governanca

Comité Gestor

Formado por um diretor e representantes das diversas entidades e instituicdes do municipio, um c
executivo, membreomanente do Comité. Este Comité devera ter mandato definido.

O Comité Gestor sera responsavel por estabelecer e manter uma interlocucdo permanente col
grupos tematicos, visando debater as acdes, sendo ainda responsavel pela coordenacac
acompanhamemto andamento e resultados das mesmas.

A estratégia de comunicacao deve ser elaborada pelo Comité Gestor
Grupos Tematicos

Formados por representantes das diversas entidades e instituicdes do municipio, conforme
expertises.

Os Grupos Tematicos sexfpansaveis pela construcéo e execugdo dos planos de acdo, bem comc
deverdo constituir espacos de debate para o aprofundamento dos temas , primando pela constt
coletiva de conhecimentos, de forma ampla e sistémica, para 0 preeesstvides o

municipio.

\

Z'Z ﬁg Integraqao de Negdcios
Educagao Empresarial



62 Modelo da Governanca

A figura a seguir apresenta o modelo de Governanca do Viva Bento:

Fonte: Coelho, 2015

O
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7. Planejamento Estrategico

A dinamica do mundo atual requer o pensar a longo prazo, planejar no presente, com uma M
dos olgtivos para o futuro, para atingir resultados concretos e significativos.

De acordo com Philip Kotler, fo planej ament
estabelecer a direcdo a ser seguida pela organizagéo, visando maior goau deonteragé a mb i e

Para o Viva Bento, ® de fundament al I mport ©n
conjunto de conhecimentos individuais e coletivos, recursos, tecnologias e processos, capazes de
vantagem c¢om@&aamelt 19%0p 06 ( Prahal ad

T&o importante quanto a constru¢do do planejamento estratégico, € sua execugdo, um dos gra
desafios que as organiza¢cfes enfrentam. Somente através de uma boa execucao, é possivel alcan
objetivos definidos.

O acompanhamento siétexm do planejamento é relevante e importante para o alcance dos resultado
tracados.
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8.0 Planejamento Estratégico do Viva Ben

Foi definido nas reunibes que o Viva Bento tera sua dinamica conforme o modelo de govern:
apresentado no item 6.2.

Para o comité gestor e para cada grupo tematico foram elencados objetivos estratigyicos e planc
acao, apresentados a seguir:

&
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8.1Plano de Acao do Comité Gestor

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025
Comité Gestor Responsavel: Diretoria do Viva Bento - Leticia Zanesco
; Cronograma "
O que fazer Como fazer Responsavel  Orgamento Status Observagoes
2015 2016 2017
Apresentar o planejamento estratégico do Diretoria do Viva O Comité Gestor é composto pela Diretora Leticia
Viva Bento para os Presidentes das Definir a data para realizacdo da reunido Bent be Zanesco e Leonardo - CIC, Marcos - COL, Daniel -
Entidades ento Sindilojas, Denise - Sindméveis, Fabiano - UCS
Realizar reunido com as entidades parceiras : ) ]
. = Diretoria do Viva . . ) .
buscando apoio para a contratagdo, forma e Bento X Diretoria do Viva Bento & Comité Gestor
meios para remuneragdo
. - a definir: consultor, Aprovacdo deve ser realizada pela diretoria do Viva
Realizar processo de selecédo X L s
empresa... Bento e demais integrantes do Comité Gestor.
Contratar Executivo
Descrever as atividades gue deverdo ser a definir: consultar, "
executadas pelo Executivo empresa...
Efetuar a contratacéo a definir X
Elaborar 0 Regulamento do Viva Bento Executivo X
Criar Regulamento do Viva Bento Walidar documento DlretnErlll;amdDD Viva X Diretoria do Viva Bento e Comité Gestor
Diretoria do Viva Bento e Comité Gestor
. L . Diretoria do Viva Comunicar todos os participantes do Viva Bento
Disseminar informacdes X .
Bento sobre o Regulamento, para que tenham ciéncia de
seu conteddo e o mesmo seja praticade por todos.




8.1 Plano de Acao do Comité Gestor

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Comité Gestor

Responsavel: Diretoria do Viva Bento - Leticia Zanesco

: Cronograma "
O que fazer Comeo fazer Responsavel  Orgamento Status Observagoes
2015 2016 2017
Disseminar o planejamento estratégico do |Apresentar o planejamento estratégico para a Diretoria do Viva " Diretoria do Viva Bento & Comité Gestar -
\iva Bento comunidade Bento Reunides, documento resumido. news, etc...
Elaborar calendario anual de reunides Executivo X X Validar com Diretoria
Qualificar a gestdo da estratégia Pericdicidade a definir - sugestio a cada 2 meses
Realizar reunifes de acompanhamento de Diretoria do Viva ¢ participam Dirstoria, Comité Gestor & o
X X Representante/Coordenador de cada Grupo
resultados Bento - .
Temdtico para informar sobre o andamento das
acfes Reogistrar em ata
Elaborar o plano de comunicacéo Executivo X Consultor / Profissional da area
Ter plano de comunicacdo para todas as
partes interessadas (interno e externo)
Implementar as agdes definidas no plano Executivo bs X outros partlc:lpantes_ profissionais, conforme
necessidade
. . . . Consultor / Profissional da area
Realizar pesquisa de satisfagdo das partes . . . ..
. Executivo X X Pesquisa deve acontecer de forma sistematica,
interessadas .
Uma vez por ano, Sempre no Mesmo més.
Fidelizar as partes interessadas _Camumcar 0s resultados para as partes Diretoria do Viva bs X Diretoria do Viva Bento e Comité Gestor
interessadas Bento
Implementar agdes decorrentes da pesquisa de . = .
3 - Executivo X X Acdo continua
satisfacio




8.2 Plano de Acao do Grupo Tematico Cidade UrRara e

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025
Tematica: Cidade Urbana e Rural Responsavel: CIC gartlclp_antes: CIC, AEARV, IPURB
ecretaria do Governo
1. Mobilidade Urbana
N ) Cronograma .
O que fazer Como fazer Responsavel Orgamento Status Observagoes
2015 | 2016 2017
- . . Leticia | Mobilidade Urbana
Participando do grupo regional que visa implementar o SAC PROJETOS
_ ) o trem de passageiros regl.unal (VLT interligando Bento DE LONGO PRAZO QUE ESTAO EM
Incentivar a conservagdo e utilizagdo da |Gongalves com Garibaldi e Carlos Barbosa); =
ferrovia que atravessa a cidade na area |Revitalizar a drea junto a ferrovia; CIC 0 X X X FASE INICIAL DE NEGOCIACOES.
urbana Participar dos grupns-de estudo URGE EXISTIR REPRESENTANTES
- incentivando o uso "lateral” da faixa de dominio para DO CIC E AEARV DIRETAMENTE EM
uma ciclovia efou outro modal TODOS GRUPOS DE ESTUDOS
' ’ ATINENTES AD FATO.
Fabiana | Mobilidade Urbana
Inserir no plano de Mobilidade Urbana o [Promover melhoria nas linhas intermunicipais; COM O PLANO DE
planejamento de transporte plblico Implantar transporte coletivo no interior para cidaddos e cIc 0 « « MOBILIDADE URBANA EM AMALISE
regional e de “linha turismo™ e incentivar |turistas.  Indicar novos modais de transportes de E IMPRESCINDIVEL PARTICIPAR
novos modelos de transporte. acordo com a realidade topografica do municipio. PARA CANALIZAR MO PLAND AS
TEMATICAS AQUI ESTUDADAS.
Magda | Mob. Urbana
EXIGIR DO PODER PUBLICO
Promover o alargamento das calgadas para os CONTINUIDADE E APRIMORAMENTO
pedestres em detrimento aos veiculos; DO PROJETO DO QUADRILATERO
Melhorar a qualidade da circulagdo dos  |Exigir o revestimento de piso tatil conforme normas da CEMTRAL EM FAVOR DOS
pedestres (ZOMNA CENTRAL, VIA DEL  |ABNT (revisdo da colocagdo do piso tatil) e Mobilidade 0 X X PEDESTRES E COM VISTAS
WVIND E RUAS PRINCIPAIS DE possibilidade de implantar corrimdes. Urbana INTEGRADA ADS NOVOS
BAIRROS) Desenvolver programas especificos de acessibilidade PROJETOS VIARIOS QUE SERAD
as escolas (sinaleira, novos acessos). ABERTOS [ASSIS BRASIL).
INCENTIVAR NOVO OU MELHOR
PERCURSO PARA O TRANSPORTE
COLETIVO.
Melissa | Mob. Urbana )
Viabilizar o fechamento de ruas para Programacgdo junto com a secretaria de Mobilidade LEVAR REIVINDICAGAO PARA A
. . : . . . . ADMINISTRACAD MUNICIPAL PARA
praticas de lazer nos finais de semana |Urbana e secretaria de Esportes incentivando praticas Mobilidade
(corrida, bicicletas, entre outras de lazer em ruas da area periférica ao centro bem Urbana 0 % % % QUUE AS SECRETARIAS EM
atividades). como em vias locais de bairros. CONJUNTO PROGRAMEM
ATIVIDADES DE LAZER. COM
SEGURANCA VIARIA




8.2 Plano de Acao do Grupo Tematico Cidade Urbana e Rural

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Tematica: Cidade Urbana e Rural

Responsavel: CIC

Participantes: CIC, AEARV, IPURB e Secretaria do Governo

O que fazer

Realizar a imediata atualizaco
do inventario vitivinicola e da

Cronograma

Como fazer Responsavel Orgamentc

2015 2016 2017

Encaminhar manifesto a reavaliagdo do Plano

2. Infraestrutura/Conjunto de obras que constituem os suportes do funcionamento das cidades e que possibilitam o uso urbano do solo, redes basicas : rede viaria, agua potavel, redes de
esgotamento, energia elétrica, gas, telefone E PLANO DIRETOR.

Observacoes

regem o municipio.

sobre a legislagdo municipal para a participacio
cidadi.

P, - Muobilidade Urbana 0 X Melissa e Leticia
patrimdnio histérico de acordo Diretor.
com art. 333 do plano diretor.
Revisar ou revogar toda a Lei
5266 de lotes mlmmoS_VDItar_ E_ncammhar manifesto a reavaliagdo do Plano Mobilidade Urbana 0 x Melissa e Leticia
para tamanhos de lotes definidos  |Diretor.
de acordo com zoneamento.

. Promover cursos de capacitacdo e canais de
Instruir e educar as pessoas para ) ) .
. : conhecimento entre associados e entidades - )

o esclarecimento de leis que CIC 0 X Leticia e Fabiana

Assegurar a qualificacdo e a
protecdo da paisagem turistica.
AREA RURAL.

Definir o conceito e 0 que merece ser protegido,
incluindo a paisagem viticola e outras paisagens
e cenarios (paisagens notaveis) através de tutela.|Mobilidade Urbana 0 X
Preservar o zoneamento rural.

Melissa | Mob. Urbana

Fomentar incentivos aos jovens e mulheres para
sua permanéncia e / ou retorno para a zona rural,
oferecendo condigdes para a melhoria da sua
qualidade de vida.

Desenvolver politicas de incentivo
a protecdo do patrimdnio

Encaminhar manifesto a reavaliagdio do Plano

Melissa | Mob. Urbana

Desenvolver mecanismos de respaldo financeiro;
Conscientizar sobre “o que é patrimdnio” com a
definicdo prevista em constituicdo;

Desenvolver politicas pdblicas que auxiliem o
proprietario criando lei de incentivo & preservaco e
punicdo aos infratores:

Promover a discussdo das potencialidades da cidade
junto as comunidades:

Criar politicas conjuntas entre iniciativa privada e

ligacdo interbairros.

ambiental, histdrico e da Diretor. Mobilidade Urbana 0 ® publica;

paisagem cultural. Criar medidas compensatdrias aos proprietarios;
Fiscalizar a seguranca das construcdes antigas e nos
projetos de restauros nos meios urbano e rural;

Selecionar melhor e reavaliar (com

histarico) o que deve ser preservado, preservando a
edificacdo inteira e ndo somente a fachada;
Promover a educacdo para o entendimento da
preservacdo das edificacdes vista a longo prazo (100,
200, 300 anos).

Zoneamentos atrelados a

densidade versus infraestrutura Baseado na revisdo do Plano Diretor. Muobilidade Urbana i} X Melissa

basica.

Planejamento de novas vias de Baseado na revisdo do Plano Diretor. Muobilidade Urbana 0 4 Melissa




8.2 Plano de Acao do Grupo Tematico Cidade Urbana e Rural

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Tematica: Cidade Urbana e Rural

Responsavel: CIC

Participantes: CIC, AEARV, IPURB e Secretaria do Governo

3. Meio Ambiente
0O que fazer
Garantir o abastecimento de agua

para a populacdo e a preservacdo da
APP.

Como fazer

Solicitar ao Poder Publico & & concessionaria
0 "Plano de Contingéncia” e preservacdo dos
mananciais e fontes de recursos hidricos.

Responsavel Orcamento

ciC

Cronograma
2015 2016 2017

Status Observagdes

APOS APROVAGAOD DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
VIVA BENTO ENCAMINHAR OFICIO AQ PODER PUBLICO
COM REINVIDICACOES.

Encaminhar ao poder pdblico municipal projeto
para” Previsdo em lei de incentivos piablicos
para medidas sustentdveis.”

CiC

Garantir o saneamento bésico.

Cobrar do municipio a elaboracdo do Plano de
Saneamento basico nas duas areas que
faltam: drenagem urbana e lixo (sistema de
coleta e destinacdo de lixa).

CiC

Plano de arborizacdo urbana e rural.

Atualizar o plano de arborizacdo datado de
2005 expandindo-o para area rural.

CiC




8.2 Plano de Acao do Grupo Tematico Cidade Urbana e Rural

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

[Tematica: Cidade Urbana e Rural

Responsavel: CIC

Participantes: CIC, AEARV, IPURB e
Secretaria do Governo

4. Habitagao

O que fazer

Como fazer

Responsave
1

Orgamento

Cronograma
Status

Observagoes
2015 2016 2017

Promover a regularizagdo fundiaria urbana e rural  |Apoiar ac@es da secretaria de Habitac8o e Acdo social na
e a revitalizac8o urbana de zonas precdrias, com  [fiscalizacdo das dreas iregulares, evitando invasdes bem como clc 0 . N
a continuidade de programas de regularizagdo e |mapeando as areas necessarias para regularizacdo e
relocacéo. revitalizacdo.
Reivindicar junto a revisdo do Plano Diretor reas Mabilidade
destinadas para MCMV faixa 1. Localizacdo Encaminhar manifeste a reavaliacdo do Plano Diretor. Urbana 0 X X Melissa | Mob. Urbana
ersus infraestrutura.
Participar de campanhas e dar apoio de profissionais ligados
- . - A ao CIC formando parcerias no intuite de atender familias na
Ctimizar as politicas piblicas de assisténcia - S . .
vulnerabilidade socia, idosos, familias carentes, areas de Cic 0 x X
oltadas ao homem como um todo. U . . -
deficiencias, medidas protetivas (criangas, adolescentes e
idosos, vitimas de violéncia).




8.3 Plano de Acao do Grupo Tematico Comércio e Servico

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

[Tematica: Comércio e Servigos

Responsavel: COL - Marcos

Participantes: COL, Sindilojas, Sebrae, SHBRS,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

1. Seguranga

O que fazer

Como fazer

Cronograma

Responsavel Orgamento
2015 2016

2017

Statu

s Observagoes

Melhorar a situagdo dos banheiros

Criar projeto de viabilidade de

ibli r ; implantagdo de modelo de banheiros Sindilojas X Sindilojas & COL - Daniel / Marcos
publicos, limpeza, seguranca e outros piiblicos / privados.
Seguranga Desenvolver projeto com orgdos cOL X Marcos

complementares




8.3 Pano de Acao do Tematico Comércio e Servi¢co Grupo

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Tematica: Comércio e Servigos

Responsavel: COL - Marcos

Participantes: CDL. Sindilojas, Sebrae, SHBRS,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

2. Capacitagao

O que fazer

Capacitar os comerciarios

Como fazer

Parcerias com SEMAC

Cronograma

Responsavel Orgamento
2015 2016 2017

Sindilojas X

Status Observagoes

Pros. Setoriais continuo (Daniel)

Capacitar os lojistas

Parceria com Sebrae

CDL X

Marcos




8.3 Plano de Acao do Tematico Comércio e Servigco Grupo

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Participantes: COL, Sindilojas, Sebrae, SHBRS,

Tematica: Comércio e Servigos Responsavel: COL - Marcos . . .
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

4. Inovagao e Tecnologia

Cronograma Statu

O que fazer Como fazer Responsavel Orgamento Observagoes
2015 2016 2017 5

Dar sequéncia ao aterramento da rede
elétrica da Rua Marechal Deodoro até a (Cobrar do poder plblico a implementagio
Igreja Santo Antdnio e criar o ponto zero [das obras.

do municipio como atracdo turistica

CDL, Sindilojas, CIC, PMBG, Turismo -

COL % Cad. Projeto (Marcos)

Determinar um espaco fisico para
funcionamento dos artesdos que atuam |Reinvindicar junto ao poder piblico Sindilojas X X
£M NOSs0 municipio

CDL, Sindilojas, CIC, Secretaria do
Desenvolvimento - Entidades (Daniel}

SHBRS, CDL, Sindilojas, CIC, Secretaria

Humanizar eixo gastrondmico Revisar estudo preliminar do SHBRS SHBRS X do Desenvalimento - Marcia Feronatto

Facilitar a circulagdo de pedestres no  [Com o poder pablico a implementacdo do

) . Sindilojas X X CDL e Sindilojas - Daniel
Centro {aumentar passeios) projeto

Rever o projeto de reestruturacdo do Com o poder publico a implementacéo do

- . coL X CDL e Sindilojas - Marcos
quadrilatero central projeto




8.3 Plano de Acao do Tematico Comércio e Servigco Grupo

Tematica: Comércio e Servigos

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Responsavel: COL - Marcos

Participantes: COL, Sindilojas, Sebrae, SHBRS,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

5. Inteligéncia de Mercado

Cronograma

O que fazer Como fazer Responsavel Orgamento Status Observagoes
2015 2016 | 2017

Feiras itinerantes Ter Lei municipal gue regulamente as Sindiloias X X CDL, Sindilojas, Secretaria do
feiras I Desenvolvimento - F. 2015 (Daniel)
Buscar informagges ¢ analisar a Sinidlojas X CDL. Sindilojas e CIC - Daniel
viabilidade

Viabilizar espacos para

estacionamento
Buscar incentivos para viabilizar o projeto Sindilojas X CDL, Sindilojas e CIC - Daniel

Estudar projeto para ter incentivos |Criar projeto de Lei para beneficios fiscais COL % CDL, Sindilojas e Secretaria do

para micro e pequenas empresas |para micro e pequenas empresas Desenvolvimento - Marcos




8.4 Plano de Acao Grupo Tematico Industria

Tematica: Indistria

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Responsavel: Sindmaveis - Denise Valduga

1. Diversificar o Segmento Industrial

Participantes: Sindmdveis, Movergs, Simmme, e
Secretaria de Desenvalvimento Econdmico

N . Cronograma =
O que fazer Como fazer Responsavel Orgamento 9 Status Observagoes
2015 2016 2017
« Estudo para avaliar os setores . .
jstracdo de novas plantas pa Sindmoveis X X X
compativels.
L . . . Secretaria do
n Destinacdo de incentivos fiscais e .
istracdo de novas plantas L Desenvalviment X X b4
territonais. .
o Economico
Criagdo de um conselho consultivo
jAtracdo de novas plantas para acnlhlmento_e Integracso das Sindmoveis X s X
novas empresas junto ao
empresariado local




8.4 Plano de Acao Grupo Tematico Industr

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Participantes: Sindmdveis, Movergs, Simmme, e

Tematica: Indastria Responsavel: Sindmdveis - Denise Valduga Secretaria de Desemvolvimento Econdmico

2. Viabilizar Areas Industriais Existentes

Cronograma

O que fazer Como fazer Responsavel DJrgamentc Status Observagoes
2015 | 2016 2017

Conhecer o atual Plano Diretor e suas areas
industriais, bem como participar da proposta |Participar das reunides (a primeira
da revisdo do novo plano diretor com foco acontece dia 19/05)

industrial

Sindmoveis X

Participar de reunifes junto com a Secretaria de
Criar leis de incentivo para fins industriais Secretaria. Ter acompanhamento | Desenvolvimento X % X
de assessor juridico. Econdmico




8.4 Plano de Acao Grupo Tematico Industria

Tematica: Indistria

Responsavel: Sindmadveis - Denise Valduga

3. Inteligencia de Mercado

O que fazer

Criar banco de dados com todos os

Como fazer

Adaquirir ferramenta e alimenta-la

Cronograma

Responsavel Orgamento
2015 2016

Secretana de

2017

Participantes: Sindmdveis, Movergs, Simmme, e
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Status Observagoes

setores (transferir para o Comité ) o Desenvolvimento X X X
com informagdes .
Gestor) Economico
Construir plano que possibilite um . . .
S p quep Através da analise do sistema de : .
cendrio de atracdo de novos . . Sindmoveis X X
. : informacdes
investidores.
Contratacdo de economista e . Secretaria de
. i Atraves de edital de concurso :
estatistico para a Secretaria de Desenvolvimento X X X

Desenvolvimento Economico

Publico

Economico




8.4 Plano de Acao Grupo Tematico Industria

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

[Tematica: Induastria

Responsavel: Sindmdveis - Denise Valduga

Participantes: Sindmdveis, Movergs, Simmme, e
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

4. Estrutura para Eventos

O que fazer

Maodernizacdo e ampliacdo da

Como fazer

Através de estudo de viabilidade e

Responsavel

Orgamento

Cronograma
2015 2016 2017

Status

Observagoes

consulta publica

estrutura existente do Pargue de P Sindmaoveis X x X
consulta plblica.
Eventos
« Através de estudo de viabilidade e : .
Construgdo de uma nova estrutura Sindmoveis X




8.5 Plano de Acao Grupo Temafimasmo Urbano e Rural

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

Participantes: BCB, SHBRS, SEMTUR, Sebrae,
Tematica: Turismo Urbano e Rural Responsavel: Bento Convention Bureau Sindilojas, CDL, Fundaparque, Secretaria de Governo,
Prefeitura Municipal

1. Fortalecer Empreendimentos e Atragdes Existentes

Cronograma

O que Fazer Como fazer Responsavel Orgamento Observagtes
2015 2016 2017

Bento Convention

Turismo Mautico: Passeios de lancha Apoiar empreendedor Bureau X Empresa Particular - Previsdo 12/2015

Micro roteiro do Vale dos Vinhedos: com . SEMTUR e Sebrae

empreendedores da comunidade Santa Licia Contratar consultoria Sebras SEMTUR R$ 5.000.00 % Em estudo com o SEBRAE - Iniciar julho 2015
Ampliando: pontos de

Tour Via del Vino: atualizagéo do roteiro. visitagéo e abertura do SEMTUR R$ 10.000,00 x SEMTUR, CDL, Sindilojas e SECBG
comeércio nos sabados, 2016 Revisdo geral do roteiro
domingos e feriados

F'aqu!es Tematicos: para publico jovem e F:I'IEI’ programas de SEMTUR Indefinido . . N Acdo continua

infantil investimentos

SHBRS e SEMTUR
SHBRS ® X X 2015 - 200 leitos Hotel Super 8; 2016 - 300
leitos e 2017 - Restante

SHRBS, Convention, CDOL e Sindilojas
Acdo continua

Ampliagdo Parque Hoteleiro: de 3.000 leitos | Solicitar estudo de viabilidade
para 4.000 sendo um crescimetno sustentavel. |para novos investimentos

Busca de parceiros como
SEBRAE, SENAC, SHBRS Indefinido ® X X
UNIVERSIDADES, etc

Programas de Qualificacdo para a Cadeia do
Turismo

Bento Interativa: totens de autoatendimento
para turistas (10). Locais: 2 shoppings, Casa
das Artes, CATs: Aprovale, Pipa Pértico, Via |Implantacdo do Projeto SEMTUR R$ 209.000,00 X X X
del Vino, Rodoviaria, Maria Fumaca, Epopéia
ltaliana e um mavel para eventos.

SEMTUR e apoiadores
Instalacdo a partir de maio/2015




8.5 Plano de Acao Grupo Tematico Turismo Urbano e Rural

Planejamento Estratégico Viva Bento 2015-2025

[Tematica: Induastria

Responsavel: Sindmdveis - Denise Valduga

Participantes: Sindmdveis, Movergs, Simmme, e
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

4. Estrutura para Eventos

O que fazer

Maodernizacdo e ampliacdo da

Como fazer

Através de estudo de viabilidade e

Responsavel

Orgamento

Cronograma
2015 2016 2017

Status

Observagoes

consulta publica

estrutura existente do Pargue de P Sindmaoveis X x X
consulta plblica.
Eventos
« Através de estudo de viabilidade e : .
Construgdo de uma nova estrutura Sindmoveis X




8.5 Plano de Acao Grupo Tematico Turignnano e Rural



